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Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzési szak nappali tagozat
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Felsooktatasi alapoz6 modul
1. Munkaerd-piaci ismeretek 1+1 | 2 | K 2 30
2. Idegen nyelvi alapszintii ismeretek 0+2| 2 | Gy 2 30
3 Szakmai és pénziigyi informaci6 feldolgozasi 5
' alapismeretek 1. 0+1| 2 | Gy | + 15
4 Szak.mal €s pénziigyi informaci6 feldolgozasi o+2| 3 |oy| + 3
alapismeretek 2. 30
5. Uzleti kommunikécié 1+2 | 3 |oy| + 45
Gazdasagtudomanyok modul
6. Kozgazdasagtani alapok 2+2| 5 | K 5 60
7. Vallalatgazdasagtani ismeretek 241 2 | K 2 45
8. Marketing 2+1 K 4 45
9. Jogi alapok 2+0 K + 2 30
10. EU tanulményok 2+0 K + 2 30
Képzési ag szerinti kozoés modul
11. | Pénziigy 240 3 [ K| + 3 30
12. Menedzsment 240 3 | K | + 3 30
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Szakmai torzsmodul
13. Szamvitel 1. 242 | 5 | K + 5 60
14. Biztositas/tdrsadalombiztositas 1+1 2 | K + 2 30
15. Adok és tamogatasok +41 | 4 | K| + 4 30
16. Controlling 2+0 4 | K + 4 30
17. Statisztikai modszerek és szamitasok 1+2 4 |Gy 4 45
18. Szamvitel 2. 2+2 6 | K + 6 60
19. Szakmai idegen nyelv 0+2 2 |Gy 2 30
Allamhiztartasi szakirany
Szakirany-specifikus modul
20. Kozigazgatasi eljaras, ligyiratkezelés 240 | 2 | K 2 30
21. Gazdasagi jog 2+0 2 | K + 2 30
22. Kozpénziigyi és kozigazgatasi alapok 241 | 4 | K 4 45
23. Elemzés és ellenérzés modszertana 240 | 3 | K 3 30
24, Kozfeladatok finanszirozasa 1+2 | 3 |Gy 3 45
25, Allamhaztartasi szamvitel 1+2 | 3 | K 3 45
26. Allamhaztartas elszamolasi rendszere 2+1 | 3 | K 3 45
27. Adoigazgatds, adoellendrzés 2#1 [ 3 | K 3 45
28. Allamhaztartas gazdalkodasa 2+2 | 4 |Gy 4 60
29. | Pénzigyi és szamviteli informatika* 0+2 | 2 |Gy |+ 2 30
30. Szakdolgozati konzultacid 0+1 [ 1 |Gy 1 15
Szakmai gyakorlat modul
] 560
31. Osszefiiggd szakmai gyakorlats:= ora | 30| + 30 560
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Pénzintézeti szakirany
Szakirany-specifikus modul
20. Vallalkozasok pénziigyi alapjai 1+2 | 2 | K 2 30
21. Bankiizemtan 340 | 2 | K 2 45
Kis- és  kozépvallalkozasok  iizleti
+
22. finanszirozasa S I 2 30
23. Elemzés és ellenérzés modszertana 240 | 3 | K 3 30
24, Pénziigyi jog 240 [ 2 | K| + 2 30
25. Pénz- és tokepiacok 2+1 | 4 | K 4 45
26. Nemzetkozi fizetések 241 | 3 | K 3 45
27. Hitelintézeti szamvitel 1+1 | 2 |Gy 2 30
28. Hitelligyletek és kockazatkezelés 142 | 4 | K 4 45
29. Személyes pénziigyi tervezés gyakorlata* 1+1 3 |Gy 3 45
30. Pénziigyi és szamviteli informatika* 0+2 | 2 |Gy|+ 2 30
31 Szakdolgozati konzultacio 0+1 [ 1 |Gy 1 15
Szakmai gyakorlat modul
] 560
32. Osszefiiggd szakmai gyakorlat*= ora | 30| + 30 560
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Villalkozasi szakirany
Szakirany-specifikus modul
20. | Uzemszervezés 2+0 2 |y 2 30
21. Agazati controlling 1+1 2 |Gy 2 30
22. | Vallalkozasok miikddésének jogi keretei 240 | 2 | K 2 30
23. Vezet6i szamvitel 1+2 3 |Gy]| + 3 45
24. | Uzleti tervezés 1+1 2 |Gy 2 30
25. Elemzés és ellendrzés modszertana 2+0 3 | K 3 30
26. Befektetések kontrollingja 1+1 2 | K 2 30
27. Eves beszamolé dsszedllitisa 1+2 3 |Gy 3 45
28. | Pénziigyi controlling 1+1 3 |Gy 3 30
Vallalkozasok menedzsmentje és 3
29. finanszirozasa 1+2 3| K 45
30. Szamvitelszervezés 1+1 2 |Gy 2 30
31. Pénziigyi és szamviteli informatika 0+2 2 |Gy 2 30
32. Szakdolgozati konzultacié 0+1 1 |Gy 1 15
Szakmai gyakorlat modul
3 |- 560
) Osszefiiggd szakmai gyakorlats:* ora |Gy |30 |+ |30 560
. ) 6K 7K
Osszesen Allamhaztartasi szakirany 14+9 7K 13+12 4 14+13 4
23 29 | 2Gy 25 31| Gy 27 30 | Gy 120 1125 1685
5K 8K
13+10 7K 12+13 5 16+11 4
(sszesen Pénzintézeti szakirany 23 27 | 2Gy 25 32 | Gy 27 31 [Gy 120 1125 1685
" 5K 5K
Osszesen Vallalkozasi szakirany 14+8 7K 13+14 6 12+14 7
22 27 | 2Gy 27 33| Gy 26 30 [Gy 120 1125 1685

* Szaklaborban tartott orak,

**4 szemeszterben gazdalkodo szervezetnél letdltend6 gyakorlat; K: kollokvium; Gy: gyakorlati jegy




A képzés teljesitésének kritériumkdvetelményei:

Ssz. Megnevezés Iddtartam Teljesités hatarideje Igazolasa
1. Testnevelési foglalkozasokon valo részvétel 30 ora 3. szemeszter vége testnevelO alairas
a meghirdetett sportdgakbol és (egy félévben teljesitve)
mozgasformakbol valasztva
2. Nyari vallalati gyakorlat 80 ora 3. szemeszter kezdete szakfeleldsi alairas a gyakorlati

igazolas alapjan




Pénziigy és szamvitel felséoktatdsi szakképzési szak- Allamhadztartdsi szakirdny

Pénziigy és szamvitel alapkepzési szak

Modul Tantdrgy Kredit Ismeretkor Tantdrgy Kredit
Kulcskompetencia Szakmai és penziigyi informdcio 2 Modszertani Informatika 1 2
feldolgozasi alapismeretek 1
Kulcskompetencia Szakmai és penziigyi informdcio 3 Modszertani Informatika 2 3
feldolgozdsi alapismeretek 2.
Kulcskompetencia Uzleti kommunikacié 3 Uzleti alapozé | Uzleti kommunikacié 3
S L 3 Elméleti L
Uzleti Pénziigy alapozé Pénziigy 3
Gazdasagtudomanyok . 2 Tarsadalom- .
Jogi alapok tudomanyok Jogi alapok 2
Gazdasagtudomdnyok EU tanulmanyok 2 Tarsad’alom— EU tanulmanyok 2
tudomanyok
Gazdasagtudomanyok | Marketing 4 Uzleti alapozé | Marketing 4
Uzleti Menedzsment 3 Uzleti alapozé | Menedzsment 3
Szakmai torzs Szamvitel l. 5 Uzleti alapozé | Szamvitel 1. 5
Szakmai torzs Biztositas/tarsadalombiztositds 3 Alapszak torzs ,
— TR . Adotan 6
Szakmai torzs Adok és tamogatasok 3
Szakmai torzs Controlling 4 Alapszak torzs | Controlling 4
Szakmai torzs Szamvitel 2. 6 Alapszak torzs | Szamvitel 2. 6
Szakirany Pénziigyi és szamviteli informatika 2 Alapszak torzs | Pénziigyi és szamviteli informatika 2
Szakirany Gazdasagi jog 2 Uzleti alapozé | Gazdasagi jog 2
Gyakorlati . ., . 30 Féléves  oOsszefiiggé  komplex
Osszefiiggo szakmai gyakorlat szakmai gyakorlat 30
Osszesen 77 Osszesen 77




‘ Pénziigy és szamvitel felséoktatasi szakképzési szak - Pénzintézeti szakirany ‘

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak

Modul Tantdrgy Kredit Ismeretkor Tantdargy Kredit
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informacio 2 Modszertani Informatika 1 9
feldolgozasi alapismeretek 1
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informacio 3 Modszertani Informatika 2 3
feldolgozasi alapismeretek 2.
Kulcskompetencia Uzleti kommunikacio 3 Uzleti alapozo Uzleti kommunikacié 3
Uzleti Pénziigy 3 Elméleti alapozo | Pénziigy 3
Gazdasdagtudomdnyok . 2 Tarsadalom- .
Jogi alapok tudomanyok Jogi alapok 2
Gazdasdgtudomdnyok EU tanulmanyok 2 Tarsad’alom EU tanulmanyok 2
tudomanyok
Gazdasagtudomanyok | Marketing 4 Uzleti alapozo Marketing 4
Uzleti Menedzsment 3 Uzleti alapozo Menedzsment 3
Szakmai térzs Szamvitel 1. 5 Uzleti alapozo Szamvitel 1. 5
Szakmai torzs Biztositas/tarsadalombiztositas 3 . ,
Szakmai torzs Adok és tamogatasok 3 Alapszak torzs Adotan 6
Szakmai térzs Controlling 4 Alapszak torzs Controlling 4
Szakmai torzs Szamvitel 2. 6 Alapszak torzs Szamvitel 2. 6
Szakirany Pénziigyi és szamviteli informatika 2 Alapszak torzs Pénziigyi és szamviteli 2
informatika
Szakirany Pénziigyi jog 2 Alapszak torzs Pénziigyi jog 2
Gyakorlati -« ., . Féléves osszefiiggo komplex
Osszefiiggo szakmai gyakorlat 30 szakmai gyakorlat 30
Osszesen 77 Osszesen 77




Pénziigy és szamvitel felséoktatasi szakképzési szak - Vallalkozasi szakirany

Pénziigy és szamvitel alapkepzési szak

Modul Tantargy Kredit | Ismeretkor Tantargy Kredit
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informdcio 2 Mbédszertani Informatika 1 2
feldolgozasi alapismeretek 1
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informdcio 3 Modszertani Informatika 2 3
feldolgozasi alapismeretek 2.
Kulcskompetencia Uzleti kommunikdcio 3 Uzleti alapozé | Uzleti kommunikacioé 3
. L Elméleti L
Uzleti Péncziigy 3 alapozé Pénziigy 3
Gazdasagtudomdanyok . 2 Tarsadalom- .
Jogi alapok tudomanyok Jogi alapok 2
Gazdasagtudomanyok EU tanulmanyok 2 Tarsac{alom EU tanulmanyok 2
tudomanyok
Gazdasagtudomanyok | Marketing 4 Uzleti alapozé | Marketing 4
Uzleti Menedzsment 3 Uzleti alapozé | Menedzsment 3
Szakmai torzs Szamvitel 1. 5 Uzleti alapozé | Szamvitel 1. 5)
Szakmai torzs Biztositas/tarsadalombiztositds 3 Alapszak torzs ,
— TR . Adotan 6
Szakmai térzs Adok és tamogatdsok 3
Szakmai térzs Controlling 4 Alapszak torzs | Controlling 4
Szakmai térzs Szamvitel 2. 6 Alapszak torzs | Szamvitel 2. 6
Szakirany Vezetoi szamvitel 3 Alapszak torzs | Vezetoi szamvitel 4
Gyakorlati - . : Féléves osszefiiggo komplex
Osszefiiggo szakmai gyakorlat 30 szakmai gyakorlat 30
Osszesen 77 Osszesen 77




A szakmai gyakorlat rendszere

A féléves szakmai gyakorlat az elméleti tanulmanyok lezarasat kovetden egy félév
id6tartamu, (14 hét, 560 6ra), 30 kredit értékii képzési egység.

A szakmai gyakorlatdnak célja, hogy a hallgatok olyan szakmai kompetencidkkal
rendelkezzenek, amelyek képessé teszik Oket a szakképzettségnek megfeleldé munkakorok
betdltésére. A magas szinvonali gyakorlatorientalt képzés keretében a szakmai gyakorlat
kiemelt hangstlyt kap, amely vallalkozasnal letdltendé Osszefiiggd szakmai gyakorlatként
komplex mddon tdmogatja a kompetencidk elérését.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatd gazdalkodo szervezeti kornyezetben
fejlessze tudéasat és az elvart kompetencidkat, amelyek birtokdban képessé valik adott
munkakor ellatdsara. Ennek keretében a szakmai gyakorlohelyet biztositd vallalkozas:
- valos szakmai tartalommal tdmogatja a hallgatd képzését
a szakképzettségéhez igazodd munkakdrben (munkakorokben) foglalkoztatva,
lehetové teszi az elméleti ismeretekre alapozott gyakorlati feladatok elvégzését, ezzel
tdmogatva a szakmai tapasztalatok megszerzését,
lehetévé teszi a szakma gyakorldsdhoz sziikséges munkavallaloi kompetencidk
munkafolyamatokban torténd fejlesztését és gyakorlati jartassdgok megszerzését
biztositja a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikodés, az
értekeld és onértékeld magatartas, valamint az innovacios készség fejlesztését.

A szakmai gyakorlat a Szolnoki Fdiskola altal meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a
képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a felsdoktatasi szakképzési
programnak, illetve a szak tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek. A
szakmai gyakorlat programjat a féiskola a KKK ¢és a feltart munkaeré-piaci kompetencia
elvarasok alapjan késziti el

A szakmai gyakorlatot a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
felsdoktatasi gyakorlohelyi nyilvantartdsaban szerepld szervezetnél kell letolteni. Szakmai
gyakorlohelynek mindsiil azon jogi személy, gazdalkodd szervezet, amely felsdoktatasi
szakképzésben, alapképzésben vagy mesterképzésben a felsGoktatasi intézménnyel kotott
egyuttmiikodési megallapodas, valamint a hallgatoval az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerint kotott hallgatoi munkaszerzodés alapjan, az egybefiiggd szakmai gyakorlatot
biztositja, és amelyet az Oktatdsi Hivatal a felsOoktatasi intézmény adataindl szakmai
gyakorlohelyként nyilvantartasba vett. Gazdalkodé szervezeten a Polgari Torvénykonyv 685.
§ €) pontja szerinti gazdalkodo szervezetet kell érteni.

A Pénziigy és szamvitel fels6oktatdsi szakképzésben résztvevd hallgatok esetében a
szakképzettség alapjan betolthetd munkakorok ellatasahoz a hallgatoknak altaldnos vezetdi,
szak- és szakiranyspecifikus kompetenciakat kell megszerezniiik.

Az altalanos vezetdi kompetencidk elérésé érdekében a szakmai gyakorlat alatt a hallgato:



- megismeri a vallalkozas/szervezet felépitését, a szervezeti egységeket, a dontések
rendszerét, a kiemelt tevékenységi teriileteket és munkafolyamatokat,

-  munkavégzése soran megfeleld szakmai irdnyitas mellett betekintést nyer a a
vezetdk tervezési, szervezési, iranyitdsi €s ellendrzési munkajanak kiemelt
elemeire és lehetdség szerint részt vesz a dontések eldkészitéséhez kapcsolddo
feladatokban.

Allamhaztartasi szakirany specifikus szakmai kévetelményei

- ismerje meg a koltségvetési szervezet milkodését szabalyozd belso
dokumentumokat és a kozpénziigyek miikodésére vonatkozo alapvetd hazai és
Eurdpai Unids szabalyozasokat,

- ismerje meg a kozpénzek felhasznalasara vonatkozo alapvetd szabalyokat és
sajatitsa el azok alkalmazasuk feltételeit és legyen képes adaptalni ezeket
szakteruletére,

- ismerje meg az addjogszabalyokat, kiilondsen a helyi adokra vonatkoz6 eléirasokat
¢s alkalmazza azokat munkavégzése soran,

- ismerje meg a koltségvetési szervezet informatikai rendszerét ¢és az
igyfélkapcsolati adatbazis teljes korét.

Pénzintézeti szakirany specifikus szakmai kovetelménvei

vegyen részt a szamlanyitassal, a szamlavezetéssel ¢és az igyfélgondozassal
kapcsolatos tevékenységekben és a leggyakrabban felmeriild bankiizemi és jogi
problémak megoldéaséaban,

ismerje meg a hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok mikodését szabalyozod
torvényeket,

sajatitsa el a pénziigyi tandcsadok munkajat a teljes lakossagi ligyintézésben, ugymint
a szamlavezetés, értékpapir, biztositasok teriiletén,

ismerje meg a vallalkozasok pénziigyi-gazdasagi értékelésénél hasznalatos gyakoribb
technikakat, és ezek alkalmazasat a kisvallalkozasok esetében,

ismerje meg az igénybe vett hitelekkel kapcsolatos nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és
egyéb teendOket €s a bank belsd hitelezési szabalyzatat.

Vallalkozasi szakirany specifikus szakmai kovetelménvei

ismerje meg a gazdalkodasahoz sziikséges pénziigyi és szamviteli eléirasok és azok
betartasanak modszereit, dokumentéciojat a vallalkozas miikodését szabalyozo belsd
dokumentumokat,

ismerje meg az eredménytervezés és a koltségtervezés, az eredményellendrzés, a
koltségellendrzés és a pénziigyi ellendrzés modszereit,

vegyen részt a vallalati controlling rendszere milkodtetésében, eredményeinek
alkalmazasaban,

vegyen részt a modern informacid-technologia eredményeinek és eszkdzrendszerének
hasznalataban az eredményes gazdalkodas megvaldsitasa érdekében, valamint a
dontési informaciok megszerzése céljabol.
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Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzési szak levelezo tagozat
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Fels6oktatasi alapozé modul
1. Munkaer6-piaci ismeretek 10 | 2 | K 2 10
2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek 10 | 2 2 10
3 Szak_mal és pénziigyi informacio feldolgozasi s ol k! + ’ 5
alapismeretek 1.
4 Szak_mal és pénziigyi informacio6 feldolgozasi 10| 3 + 3 10
alapismeretek 2.
5. Uzleti kommunikacio 14 | 3 + 3 14
Gazdasagtudomanyok modul
6. Kozgazdasagtani alapok 18| 5 | K 5 18
7. Vallalatgazdasagtani ismeretek 14|12 | K 2 14
8. Marketing 14| 4| K 4 14
9. Jogi alapok 10 2 | K 2 10
10. EU tanulmanyok 102 K| + 2 10
Képzési ag szerinti kozos modul
11. Pénziigy 10 | 3 | K| + 3 10
12. Menedzsment 10| 3 K| + 3 10
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Szakmai torzsmodul
13. Szamvitel 1. 18 5] K + 5 18
14. Biztositas/tdrsadalombiztositas 10 2 | K + 2 10
15. Adok és tamogatasok 10 4 | K|+ 4 10
16. Controlling 10 4 | K 4 10
17. Statisztikai modszerek és szamitasok 14 4 [ K 4 14
18. Szamvitel 2. 18 6 | K 6 18
19. Szakmai idegen nyelv 10 2 | K 2 10
Villalkozasi szakirany
Szakirany-specifikus modul
20. | Uzemszervezés 0 |2 |K 2 10
21. Agazati controlling 10 2 | K 2 10
22. | Vallalkozasok miikddésének jogi keretei 10 2 | K 2 10
23. Vezet6i szamvitel 14 3| K|+ 3 14
24. | Uzleti tervezés 10 2 | K 2 10
25. Elemzés és ellendrzés modszertana 10 3| K 3 10
26. Befektetések kontrollingja 10 2 | K 2 10
27. Eves beszamolé dsszedllitisa 10 3 | K 3 10
28. Pénziigyi controlling 10 3| K 3 10
Vallalkozasok menedzsmentje és 3
29. finanszirozasa 10 3 | K 10
30. Szamvitelszervezés 10 2 | K 2 10
31. Pénziigyi és szamviteli informatika 10 2 | K 2 10
32. Szakdolgozati konzultacio 5 1 |Gy 1 5
Szakmai gyakorlat modul
33. | Osszefiiggd szakmai gyakorlats# | | | | 240 | Gy | 30 |+| 30 | | 240




Pénzintézeti szakirany

Szakirany-specifikus modul

20. Vallalkozasok pénziigyi alapjai 10 2 K 2 10
21. Bankiizemtan 14 K 2 14
Kis- ¢és  kozépvallalkozasok  tzleti
22, finanszirozésa P 0 2 K 2 10
23. Elemzés ¢és ellendrzés modszertana 10| 3 K 3 10
24, Pénziigyi jog 10| 2 K 2 10
25. Pénz- és tékepiacok 141 4 K 4 14
26. | Nemzetkozi fizetések 141 3 K 3 14
27. Hitelintézeti szamvitel 101 2 K 2 10
28. Hitelligyletek ¢és kockazatkezelés 141 4 K 4 14
29. Személyes pénziigyi tervezés gyakorlata* 14 3 | K 3 14
30. Pénziigyi és szamviteli informatika* 10 2 K 2 10
31. Szakdolgozati konzultacid 5 1 |Gy 1 5
Szakmai gyakorlat modul
32. | Osszefiiggd szakmai gyakorlatsx | | | [ | | | 240 [oy[s0]+] 30| | 240
Osszesen Villalkozdsi szakirany 105 |27 ok 130 | 33 1|<1 119 | 30 ilc;}; 20016y | 30| |120 3;’2;
;
Osszesen Pénzintézeti szakirany 105 27| oK 124 32 [ 10K 131131 % 1GKy 240 | 1Gy | 30 120 324(1)0
* Szaklaborban tartott 6rak
**4. szemeszterben gazdalkodo szervezetnél letdltendd gyakorlat
K: kollokvium; Gy: gyakorlati jegy
A képzés teljesitésének kritériumkovetelményei:
Ssz. MegnevezEs Id6tartam Teljesités hatarideje Igazolasa
1. Nyari vallalati gyakorlat 80 ora 3. szemeszter kezdete szakfeleldsi alairas a gyakorlati

igazolas alapjan




‘ Pénziigy és szamvitel felséoktatasi szakképzési szak - Pénzintézeti szakirany ‘

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak

Modul Tantdrgy Kredit Ismeretkor Tantdargy Kredit
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informacio 2 Modszertani Informatika 1 9
feldolgozdasi alapismeretek 1
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informacio 3 Modszertani Informatika 2 3
feldolgozasi alapismeretek 2.
Kulcskompetencia Uzleti kommunikacio 3 Uzleti alapozo Uzleti kommunikacié 3
Uzleti Pénziigy 3 Elméleti alapozo | Pénziigy 3
Gazdasagtudomanyok . 2 Tarsadalom- .
Jogi alapok tudomanyok Jogi alapok 2
Gazdasdgtudomdnyok EU tanulmanyok 2 Tarsad’alom EU tanulmanyok 2
tudomanyok
Gazdasagtudomanyok | Marketing 4 Uzleti alapozo Marketing 4
Uzleti Menedzsment 3 Uzleti alapozé Menedzsment 3
Szakmai térzs Szamvitel 1. 5 Uzleti alapozo Szamvitel 1. 5
Szakmai torzs Biztositas/tarsadalombiztositas 3 . ,
Szakmai torzs Adok és tamogatasok 3 Alapszak torzs Adotan 6
Szakmai térzs Controlling 4 Alapszak torzs Controlling 4
Szakmai torzs Szamvitel 2. 6 Alapszak torzs Szamvitel 2. 6
Szakirany Pénziigyi és szamviteli informatika 2 Alapszak torzs Pénziigyi és szamviteli 2
informatika
Szakirany Pénziigyi jog 2 Alapszak torzs Pénziigyi jog 2
Gyakorlati -« ., . Féléves osszefiiggo komplex
Osszefiiggo szakmai gyakorlat 30 szakmai gyakorlat 30
Osszesen 77 Osszesen 77




Pénziigy és szamvitel felséoktatasi szakképzési szak - Vallalkozasi szakirany

Pénziigy és szamvitel alapkepzési szak

Modul Tantargy Kredit | Ismeretkor Tantargy Kredit
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informdcio 2 Mbédszertani Informatika 1 2
feldolgozasi alapismeretek 1
Kulcskompetencia Szakmai és pénziigyi informdcio 3 Modszertani Informatika 2 3
feldolgozasi alapismeretek 2.
Kulcskompetencia Uzleti kommunikdcio 3 Uzleti alapozé | Uzleti kommunikdcio 3
. L Elméleti L
Uzleti Pénziigy 3 alapozé Pénziigy 3
Gazdasagtudomdanyok . 2 Tarsadalom- .
Jogi alapok tudomanyok Jogi alapok 2
Gazdasagtudomanyok EU tanulméanyok 2 T arsac{alom EU tanulmanyok 2
tudomanyok
Gazdasagtudomanyok | Marketing 4 Uzleti alapozé | Marketing 4
Uzleti Menedzsment 3 Uzleti alapozé | Menedzsment 3
Szakmai torzs Szamvitel 1. 5 Uzleti alapozé | Szamvitel 1. 5)
Szakmai torzs Biztositas/tarsadalombiztositds 3 Alapszak torzs ,
— TR . Adotan 6
Szakmai térzs Adok és tamogatdsok 3
Szakmai torzs Controlling 4 Alapszak torzs | Controlling 4
Szakmai térzs Szamvitel 2. 6 Alapszak torzs | Szamvitel 2. 6
Szakirany Vezetoi szamvitel 3 Alapszak torzs | Vezetoi szamvitel 4
Gyakorlati - . : Féléves osszefiiggo komplex
Osszefiiggo szakmai gyakorlat 30 szakmai gyakorlat 30
Osszesen 77 Osszesen 77




A szakmai gyakorlat rendszere

A féléves szakmai gyakorlat az elméleti tanulmanyok lezardsat kovetden egy félév
iddtartamu, (240 6ra), 30 kredit értékli képzési egység.

A szakmai gyakorlatdnak célja, hogy a hallgatok olyan szakmai kompetencidkkal
rendelkezzenek, amelyek képessé teszik Oket a szakképzettségnek megfeleldé munkakorok
betoltésére. A magas szinvonalu gyakorlatorientalt képzés keretében a szakmai gyakorlat
kiemelt hangsulyt kap, amely vallalkozasnal letdltendd Osszefliggd szakmai gyakorlatként
komplex médon tdmogatja a kompetencidk elérését.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgaté gazdalkodo szervezeti kdrnyezetben

fejlessze tudasat ¢és az elvart kompetenciakat, amelyek birtokaban képessé valik adott

munkakor ellatdsara. Ennek keretében a szakmai gyakorlohelyet biztositd vallalkozas:

valds szakmai tartalommal tdmogatja a hallgato képzését

- a szakképzettségéhez igazodd munkakorben (munkakorokben) foglalkoztatva,
lehetové teszi az elméleti ismeretekre alapozott gyakorlati feladatok elvégzését, ezzel
tdmogatva a szakmai tapasztalatok megszerzését,

lehetévé teszi a szakma gyakorldsdhoz sziikséges munkavallaloi kompetencidk
munkafolyamatokban torténd fejlesztését és gyakorlati jartassagok megszerzését

biztositja a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikodés, az
értekeld és onértékeld magatartas, valamint az innovacios készség fejlesztését.

A szakmai gyakorlat a Szolnoki Fdiskola altal meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a felsdoktatasi szakképzési
programnak, illetve a szak tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek. A
szakmai gyakorlat programjat a féiskola a KKK és a feltart munkaer6-piaci kompetencia
elvarasok alapjan késziti el

A szakmai gyakorlatot a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
felsdoktatasi gyakorlohelyi nyilvantartdsaban szerepld szervezetnél kell letolteni. Szakmai
gyakorlohelynek mindsiil azon jogi személy, gazdalkodd szervezet, amely felsdoktatasi
szakképzésben, alapképzésben vagy mesterképzésben a felsdoktatdsi intézménnyel kotott
egyuttmiikodési megallapodas, valamint a hallgatoval az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerint kotott hallgatoi munkaszerz6dés alapjan, az egybefliggd szakmai gyakorlatot
biztositja, és amelyet az Oktatdsi Hivatal a felsOoktatasi intézmény adataindl szakmai
gyakorlohelyként nyilvantartasba vett. Gazdalkodo szervezeten a Polgari Torvénykonyv 685.
§ €) pontja szerinti gazdalkodo szervezetet kell érteni.

A Pénziigy ¢és szamvitel felsdoktatasi szakképzésben résztvevd hallgatok esetében a
szakképzettség alapjan betolthetd munkakorok ellatasahoz a hallgatoknak altaldnos vezetdi,
szak- és szakiranyspecifikus kompetenciakat kell megszerezniiik.



Az éltalanos vezetdi kompetenciak elérésé érdekében a szakmai gyakorlat alatt a hallgato:

- megismeri a vallalkozés/szervezet felépitését, a szervezeti egységeket, a dontések
rendszerét, a kiemelt tevékenységi terlileteket ¢s munkafolyamatokat,

- munkavégzése soran megfelelé szakmai irdnyitds mellett betekintést nyer a a
vezetOk tervezési, szervezési, iranyitasi ¢€s ellendrzési munkdjanak kiemelt
elemeire és lehetdség szerint részt vesz a dontések eldkészitéséhez kapcsolddo
feladatokban.

Vallalkozasi szakirany specifikus szakmai kovetelményei

ismerje meg a gazdalkodasahoz sziikséges pénziigyi és szamviteli eldirasok és azok
dokumentumokat,

- ismerje meg az eredménytervezés €s a koltségtervezés, az eredményellendrzés, a

koltségellendrzés és a pénziigyi ellendrzés modszereit,

- vegyen részt a vallalati controlling rendszere miikodtetésében, eredményeinek
alkalmazasaban,

vegyen részt a modern informécid-technoldgia eredményeinek és eszkdzrendszerének
hasznalatdban az eredményes gazdalkodds megvaldsitasa érdekében, valamint a
dontési informaciok megszerzése céljabol.

Pénzintézeti szakirany specifikus szakmai kovetelményei

- vegyen részt a szamlanyitassal, a szamlavezetéssel és az tlgyfélgondozassal
kapcsolatos tevékenységekben és a leggyakrabban felmeriilé bankiizemi és jogi
problémék megoldasaban,

- ismerje meg a hitelintézetek ¢és pénziigyi vallalkozdsok miikodését szabalyozo
torvényeket,

- sajatitsa el a pénziigyi tanacsadok munkdjat a teljes lakossagi ligyintézésben, tgymint
a szamlavezetés, értékpapir, biztositasok teriiletén,

- ismerje meg a vallalkozasok pénziigyi-gazdasagi értékelésénél hasznalatos gyakoribb
technikakat, és ezek alkalmazasat a kisvallalkozasok esetében,

- ismerje meg az igénybe vett hitelekkel kapcsolatos nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és
egyéb teenddket és a bank belsd hitelezési szabalyzatat.



